
 

 

The ending of one year and beginning of another is usually a  me of evalua on, reflec on, and/or goal se ng.  It is 
also a great  me to ensure that each employee understands their ‘WHY’. 

WHY does my posi on exist? 

WHY are my individual tasks or contribu ons important? 

WHY do I have to perform certain tasks? 

WHY do I have to perform tasks in a  mely manner? 

WHY does anyone care? 

WHY? WHY? WHY? 

Throughout each Cobb County  (County) agency, department, and Elected Official office, employee efforts and hard 
work are collec vely aligned to the County’s mission and result in something posi ve and useful for the community.  
That mission is to be the best place to live and work through an efficient, effec ve and responsive government that 
delivers quality services.  Understanding our ‘WHY’ also helps us to promote and advance the County’s mission.  

Below are examples of ‘WHY’ some tasks are important to assist you on your journey to understanding your ’WHY’: 

WHY are wri en procedures important? 
 Establishes guidelines to assist employees to know what to do in specific situa ons. 
 Provides clear, consistent educa on to streamline internal processes. 
 Creates a formal documenta on process to retain knowledge from employees’ experiences and exper se. 

WHY keep an accurate accoun ng of transac ons? 
 Assures ci zens and stakeholders that the County is a good steward of public funds. 
 Ensures the completeness and accuracy of our financial and management records. 
 Provides  mely, accurate informa on/data for decision‐making. 
 Protects against risk of the , loss, and misuse. 

WHY are reconcilia ons and valida ons essen al to County func ons? 
 Prevents and detects poten al misuse, abuse, or errors. 
 Provides confidence that financial or other informa on/data is reliable. 

WHY do we create reports? 
 Provides useful, relevant, and accurate informa on to decision‐makers. 
 Helps to determine if we are effec ve in mee ng County, department, or office goals and objec ves. 
 Helps to determine if we are efficient in maximizing produc vity. 

If you are unable to answer your ‘WHY’, please discuss with your immediate supervisor or chain of command. 

If you need assistance in this area, contact the Internal Audit Department  
at internalaudit@cobbcounty.org  or (770) 528‐2556. 
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WHY? 

‘WHY’ is the meaning and purpose 

of our work.  ‘WHY’ is there to guide 

us through the day to day tasks.  


